3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

= — Periodo Evaluado
Perlodo Evaluado; (Periodo
ue com e |a fec Inicio: H
q prende la fechadel |Fecha de inicio 1/03/2025 Fecha de fin 30/04/2025
momento de planeacién al DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimlento
| imlent eal
El seguimiento se realizé en Srasanchal . Virtual X
forma:
Factores Técnicos
Variahle Descripcién Valoraclén Observaciones / Compromisos de mejora
vl de Demuestra las competenciaslespecsflcas .
del programa de formacién en Satlisfactorio
Conoclmlento : 2
situaciones reales de trabajo.
Aporta activamente al mejoramiento de
Mejora Continua sus habilidades técnicas y métodos de Por mejorar |Se recomienda que la aprendiz sea mds propositiva.
trabajo, '
Realiza acciones que fortalezcan su perfil
ocupacional potenciand
LFortaIeclmiento Ocupacional it AL Satisfactorio
competencias en el marco de su
proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
Oportunidad y Calidad productos generados en el desarrollo de|  Satisfactorio
sus actividades.
Administra los recursos para el
Responsabilidad Ambiental desarrollo de sus actividades con Satisfactorio
criterios de responsabilidad ambiental,
Utiliza de manera racional los materiales,
Administracién de Recursos equipos y herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus actividades,
Utiliza los elementos de seguridad y
| I | salud en el trabajo d d I
Seguridad y salud en e i e ra. ajo de acuer t?con a satisfactorio
trabajo normatividad vigente establecida para ]
sus actividades.
Dot Ef Actualiz t te el foli
ocumentacién Etapa ualiza permaner.'l emt?n e el portafolio satisfactorio
Productiva de evidencias.
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable —[ Descripcién Valoracién | Observaciones / Compromisos de mejora




Relaclones Interpersonales

Desarrolla relaciones Interpersonales en
las diferentes 4reas de la empresa en
forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunlcaclén asertiva
demostrando un sentido de pertenencia
con la organlzacidn.

Satisfactorlo

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y propositiva
en equipos de trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Satlsfactorlo

Solucién de Problemas

Propone alternativas de solucién a
situaciones probleméticas, en el
contexto del desarrollo de su etapa

productiva, .

Por mejorar

Se recomienda que la aprendiz sea mas propositiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades
asignadas y con la empresa,
demostrando puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa productiva.

Satisfactorio

Organizacién

Demuestra capacidad para ordenar y.
disponer los elementos necesarios e
informacidn que facilite la ejecucién del
trabajo y el logro de los objetivos.

Satisfactorio

Observaclones complementarias del{de la) Instructor(a) con rol de segulmiento:

Observaciones del{de la) Aprendiz:

Ninguna

ME GUSTARIA TRABAJAR EN OTROS PROCESOS O AREAS DE LA EMPRESA EL COMPONENTE
DE GESTION AMBIENTAL E IGUALMENTE, APOYAR ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD, S
ES POSIBLE, CON EL PROPOSITO DE CONOCER MAS EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ORGANIZACION

Observaclones del(de la) responsable ente Coformador:

Ninguna
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KAROL YINETH VELASCO CAMAYO
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Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)
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JOSE JIMMY MOLINA TAFUR




